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HL Group Oy on vuonna 1942 perustettu suomalainen perheyritys, joka on kasvanut teknisen kaupan

luotettavaksi  asiantuntijaksi.  Meille  tukkukauppa  ei  ole  pelkkää  tuotteiden  toimittamista  –  se  on

osaamista, palvelua ja pitkäjänteistä kumppanuutta.

Vahvuutemme on ihmisissä.  Sitoutunut  ja  kokenut  henkilöstömme yhdistää  teknisen osaamisen ja

syvällisen  tuoteasiantuntemuksen  asiakkaidemme  arjen  tueksi.  Kuuntelemme,  ymmärrämme  ja

reagoimme – joustavasti ja asiakaslähtöisesti.

Toimintaamme  ohjaavat  vahvat  arvot  ja  eettiset  toimintaperiaatteet,  jotka  ulottuvat  kaikkeen

tekemiseemme henkilöstöstä  sidosryhmiin.  Laatu  ja  vastuullisuus  eivät  ole  meille  lupauksia,  vaan

arkipäivän tekoja – toimimme ISO 9001 -laatu- ja ISO 14001 -ympäristösertifikaattien mukaisesti.

HL Groupin arvot – kunnioitus, sitoutuminen, yksinkertaisuus, kannattavuus ja hauskuus – ohjaavat

kaikkea  toimintaamme.  Ne  eivät  ole  vain  sanoja,  vaan  perusta,  jolle  rakennamme päätöksemme,

yhteistyömme ja arkipäivän tekemisemme.

Vastuullisuus, lakien noudattaminen ja vahvat eettiset periaatteet kulkevat käsi kädessä arvojemme

kanssa ja luovat selkeät raamit sille, miten toimimme – johdonmukaisesti, läpinäkyvästi ja luottamusta

rakentaen.

Odotamme samaa sitoutumista myös sidosryhmiltämme. Vaadimme kunnioitusta ja kansainvälisten

ihmisoikeuksien  noudattamista,  emmekä  hyväksy  minkäänlaista  syrjintää  sukupuoleen,  uskontoon,

ikään, kansalliseen alkuperään tai etniseen taustaan perustuen.

Emme  suvaitse  myöskään  työntekijöihin  kohdistuvia  uhkauksia,  alistamista  tai  häirintää.  Meille

turvallinen,  oikeudenmukainen  ja  toisia  kunnioittava  toimintaympäristö  on  edellytys  kestävälle

yhteistyölle ja pitkäaikaiselle menestykselle.

HL Group – enemmän kuin teknistä kauppaa.

Toimimme  valtakunnallisesti  koko  Suomessa,  palvellen  asiakkaitamme  siellä  missä  he  ovat.

Pääkaupunkiseudulla  on  kolme  tehokasta  varastoa.  Lisäksi  neljä  Colornet-myymälää  tuovat

asiantuntemuksemme lähelle asiakasta.

HL  Group -konserni  muodostuu  vahvoista  ja  toisiaan  täydentävistä  yhtiöistä.  Suomessa  konserniin

kuuluvat HL Group Oy, Laakerituonti Oy Nomo ja Colornet Oy. Kansainvälisesti toimintaamme tukevat

Värvifoorum Virossa ja Kräsu Forums Latviassa, vahvistaen läsnäoloamme Baltian markkinoilla.

Konsernin liiketoiminta rakentuu kolmen vahvan kokonaisuuden varaan: autovaraosat, automaalit ja

oheistarvikkeet  sekä  teollisuuden komponentit.  Näiden  kautta  tarjoamme asiakkaillemme kattavan

valikoiman, syvällistä osaamista ja luotettavaa kumppanuutta – paikallisesti ja kansainvälisesti.

Vastuullisuus HL Groupissa
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YK:n kestävän kehityksen tavoitteet, Sustainable Development Goals (SDG), astuivat voimaan vuonna

2016, ja ne koskevat kaikkia maita – niin kehittyviä kuin kehittyneitäkin. Tavoitteet tarjoavat yhteisen

suunnan globaalille  kehitykselle,  jossa ihmisten hyvinvointi  ja  ihmisoikeudet,  taloudellinen vauraus

sekä  yhteiskuntien  vakaus  turvataan  ympäristön  kannalta  kestävällä  tavalla.  Samalla  pyritään

poistamaan äärimmäinen köyhyys kaikissa sen muodoissa.

Kestävän  kehityksen  tavoitteet  muodostavat  kokonaisuuden,  jossa  kaikki  osa-alueet  ovat  tiiviisti

sidoksissa  toisiinsa.  Yhtäkään  tavoitetta  ei  voida  saavuttaa  toisen  kustannuksella.  Tavoitteiden

toteutuminen edellyttää laajaa yhteistyötä valtioiden, päättäjien, yritysten ja kansalaisten kesken –

jokaisella toimijalla on oma vastuunsa ja mahdollisuutensa vaikuttaa.

HL Groupin vastuullisuustyötä tukee ulkopuolinen arviointi. Autoalaan erikoistunut riippumaton toimija

Inteliam on suorittanut konsernille auditoinnin. Inteliam on kehittänyt toimialakohtaisen työkalun, joka

ei ainoastaan arvioi yrityksen vastuullisuutta, vaan myös vertaa sitä muihin vastaaviin alan toimijoihin.

Osakkuutemme  kansainvälisessä  autovaraosien  ostoyhteisössä  Nexus  Automotive  Internationalissa

edellyttää Inteliamin suorittamaa auditointia vuosittain. Tämä varmistaa, että toimintamme kehittyy

jatkuvasti ja täyttää alan vaatimukset myös kansainvälisessä vertailussa.

Olemme tunnistaneet  YK:n kestävän kehityksen tavoitteista ne osa-alueet,  jotka ovat  HL Groupille

merkityksellisimpiä  –  ja  joihin  voimme omalla  toiminnallamme vaikuttaa  eniten.  Näihin  teemoihin

keskittämällä rakennamme vastuullista, kestävää ja pitkäjänteistä liiketoimintaa.

Kestävän kehityksen tavoitteet
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01
Ihmisarvoista työtä
ja talouskasvua

Edistää kaikkia koskevaa kestävää talouskasvua, täyttä ja

tuottavaa työllisyyttä sekä säällisiä työpaikkoja.



Tavoitteena on edistää kestävää talouskasvua, joka hyödyttää kaikkia – ja rakentaa pohjaa täydelle,

tuottavalle työllisyydelle sekä säällisille työpaikoille.  Kestävä kasvu syntyy silloin,  kun yhteiskunnat

pystyvät tarjoamaan laadukasta ja merkityksellistä työtä ihmisille ympäristöä kuormittamatta.

Taloudellinen menestys, sosiaalinen vastuu ja ympäristön huomioiminen eivät ole toisensa poissulkevia

tavoitteita, vaan toisiaan vahvistavia tekijöitä kestävän tulevaisuuden rakentamisessa.

Alatavoitteet tiivistetysti:

a. saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso

b. edistää säällisten työpaikkojen ja yrittäjyyden luomista

c. parantaa resurssitehokkuutta kulutuksessa ja tuotannossa

d. saavuttaa täysi ja tuottava työllisyys ja sama palkka samanarvoisesta työstä

e. vähentää sellaisten nuorten määrää, jotka eivät ole töissä tai opiskele

f. suojata työelämän oikeuksia ja taata turvallinen työympäristö kaikille

HL  Group  on  sitoutunut  vakaaseen  ja  kannattavaan  liiketoimintaan,  joka  rakentuu  jatkuvaan

kehittämiseen  ja  läpinäkyvään  seurantaan.  Arvioimme  tuottavuuttamme  ja  toimintaamme

säännöllisesti  sekä  sisäisten  että  ulkoisten  auditointien  avulla,  jotka  tukevat  vastuullista  ja

pitkäjänteistä päätöksentekoa.

Työturvallisuus on olennainen osa arkeamme. Noudatamme voimassa olevia työturvallisuusmääräyksiä

ja  seuraamme  aktiivisesti  alan  lainsäädäntöä,  päivittäen  tarvittaessa  ohjelmistojamme  ja

toimintatapojamme vaatimusten täyttämiseksi. Henkilöstömme työturvallisuutta seurataan jatkuvasti

työsuojelutoimikunnassa ja yhteistoimintatoimikunnassa.

Perehdytämme jokaisen uuden työntekijämme huolellisesti perehdytysohjelman mukaisesti ja tuemme

osaamisen  kehittymistä  tarjoamalla  jatkuvaa  koulutusta  ammatillisen  pätevyyden  varmistamiseksi.

Näin  luomme  vahvan  pohjan  sujuvalle  arjelle,  turvalliselle  työskentelylle  ja  pitkäjänteiselle

ammatilliselle kasvulle.

HL Groupin toimintamalli yhdistää joustavuuden ja vastuullisuuden. Hyödynnämme hybridityötä niissä

tehtävissä,  joissa  se  tukee  tehokasta  ja  sujuvaa  työskentelyä,  mutta  huolehdimme  samalla

säännöllisestä läsnäolosta ja tiiviistä yhteistyöstä. Tämä vahvistaa toimintavarmuutta, tiedonkulkua ja

yhteistä tekemisen kulttuuria.

Henkilöstömme  hyvinvointia  seuraamme  säännöllisesti  henkilöstökyselyjen  ja  kehityskeskustelujen

avulla.  Yrityskulttuurimme on avoin  ja  rohkaisee tuomaan yksilölliset  tarpeet  ja  havainnot  esiin  jo

varhaisessa vaiheessa. Kannustamme henkilöstöä huolehtimaan kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnistaan

ja tarjoamme tätä tukevat, kattavat henkilöstöedut motivaation ja jaksamisen vahvistamiseksi.

Koko henkilöstö kuuluu laajennetun työterveyshuollon piiriin, ja lisäturvana käytössämme on vapaa-

ajan tapaturmavakuutus. Teemme tiivistä yhteistyötä työterveyshuollon kanssa henkilöstön työkyvyn

tukemiseksi.  Työterveyshuollon  kumppanimme  toteuttaa  säännöllisesti  työterveyskyselyjä  sekä

kartoittaa työergonomiaa osana ennaltaehkäisevää työkyvyn seurantaa.

1. Ihmisarvoista työtä ja talouskasvua
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HL  Groupissa  tasa-arvo  ja  yhdenvertaisuus  ovat  itsestään  selvä  osa  arkea.  Kohtelemme

henkilöstöämme  oikeudenmukaisesti  ja  kannustamme  kaikkia  osallistumaan  työympäristömme

jatkuvaan kehittämiseen entistä turvallisemmaksi ja hyvinvointia tukevammaksi.

Olemme  monikulttuurinen  ja  tasa-arvoa  edistävä  työyhteisö,  jossa  erilaiset  taustat  ja  osaamiset

nähdään  vahvuutena.  Teemme  tiivistä  yhteistyötä  oppilaitosten  kanssa  tarjoamalla  opiskelijoille

harjoittelupaikkoja ja mahdollisuuksia kasvaa osaksi työelämää.

Oppilaitosyhteistyön  kautta  koulutamme  ja  työllistämme  jatkuvasti  myös  maahanmuuttajia  ja

pitkäaikaistyöttömiä.  Näin  rakennamme  osaamista,  edistämme  osallisuutta  ja  luomme  kestävää

pohjaa sekä ihmisille että yhteiskunnalle.

Olemme  sitoutuneet  eettiseen  ja  läpinäkyvään  liiketoimintaan.  HL  Groupin  Code  of  Conduct

määrittelee  toimintaperiaatteet  kaikille  sidosryhmille,  ja  edellytämme  niiden  noudattamista  koko

yhteistyöverkostossamme. Raportoimme avoimesti rahoitus- ja vakuutuslaitoksille omistusrakenteesta,

sidonnaisuuksista ja mahdollisista poliittisista kytkennöistä.

Tietosuoja ja tietoturva ovat keskeinen osa vastuullista toimintaamme. HL Group noudattaa GDPR-

vaatimuksia  ja  huolehtii  henkilöstön  ja  sidosryhmien  tietojen  asianmukaisesta  käsittelystä.

Tietoturvakäytännöt ja -ohjeistukset tukevat luottamusta ja varmistavat tiedon turvallisen käsittelyn

kaikissa yhteistyötilanteissa.
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02
Vastuullista
kuluttamista

Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestävyys.

Taloudellinen toiminta tuottaisi mahdollisimman paljon

hyvinvointia.



Maailman väkiluvun ennustetaan kasvavan vuoteen 2050 mennessä jopa 9,6 miljardiin. Mikäli nykyiset

kulutus-  ja  tuotantotavat  jatkuvat,  luonnonvarojen  käyttö  ylittäisi  planeettamme  kestokyvyn

moninkertaisesti – arviolta lähes kolmen maapallon verran.

Kestävän kehityksen ytimessä on tasapaino:  taloudellisen toiminnan tulee tuottaa mahdollisimman

paljon hyvinvointia, samalla kun luonnonvarojen käyttöä ja ympäristön kuormitusta vähennetään. Vain

näin voimme rakentaa pitkäjänteisesti kestävää ja vastuullista toimintaa.

Alatavoitteet tiivistetysti:

a. ottaa kestävää kulutusta ja tuotantoa koskeva ohjelmakehys toimeen

b. saavuttaa luonnonvarojen kestävä ja tehokas käyttö

c. varmistaa, että kemikaalit ja jätteet käsitellään kestävästi

d. vähentää jätteiden syntymistä merkittävästi

e. varmistaa, että kestävästä kehityksestä ja luontoa suosivasta elämäntavasta tiedetään

HL  Groupin  sisäiset  prosessit  ja  toimittajavalinnat  ovat  keskeisiä  keinoja  vaikuttaa  kestävään

kehitykseen  ja  vastuulliseen  kulutukseen.  Huolellisesti  ohjatun  hankinnan  ja  toimitusketjun  kautta

pyrimme vähentämään ympäristövaikutuksia ja tukemaan kestäviä toimintatapoja koko arvoketjussa.

Kaikki jätteet, mukaan lukien käytöstä poistetut kemikaalit ja IT-laitteet, kierrätetään asianmukaisesti.

Haitallisten materiaalien käsittelyssä huomioimme kestävän kehityksen periaatteet ja varmistamme

kierrätyksen luotettavien sidosryhmien kautta.

Olemme  ohjeistaneet  toimittajiamme  vähentämään  pakkausmateriaalien  käyttöä  ja  optimoimme

tilausmääriä kuljetusten tehostamiseksi. Pyrimme hyödyntämään pakkausmateriaaleja uudelleen aina

kun  se  on  mahdollista.  Lisäksi  hankinnoissa  huomioimme  tuotteiden  säilyvyysajat  hävikin

minimoimiseksi.

Ympäristötavoitteiden  toteutumista  seurataan  säännöllisesti  osana  toiminnan  kehittämistä  ja

vastuullisuusraportointia.

2. Vastuullista kuluttamista
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03
Yhteistyö ja
kumppanuus

Vahvistaa kestävän kehityksen toimeenpanoa ja globaalia

kumppanuutta.



Kestävän  kehityksen  toimeenpano  ja  globaali  kumppanuus  edellyttävät  tiivistä  ja  pitkäjänteistä

yhteistyötä. Kestävän kehityksen tavoitteet eivät voi toteutua ilman hallitusten, yksityisen sektorin ja

kansalaisyhteiskunnan välistä vuorovaikutusta ja yhteistä sitoutumista.

Yhteistyö rakentuu useilla tasoilla – globaalisti, kansallisesti ja paikallisesti – ja jokaisella tasolla on

oma roolinsa kestävän kehityksen edistämisessä.

Tavoitteiden  saavuttaminen  edellyttää  myös  pitkäaikaisia  investointeja,  jotka  luovat  edellytykset

kestävälle kasvulle, vastuullisille toimintatavoille ja pysyville vaikutuksille tulevaisuuden kannalta.

Alatavoitteet tiivistetysti:

a. Kestävän kehityksen tavoite koskee yhteistyötä kaikkien tavoitteiden saavuttamiseksi

b. tehdä maailmankaupasta tasa-arvoisempaa sekä teknologiaa ja valmiuksien kehittämistä

c.  sitoutuminen  poliittiseen  johdonmukaisuuteen  ja  korostaa  yhteiskunnan  kaikkien  toimijoita

tekemään yhteistyötä tavoitteiden saavuttamiseksi

HL  Groupille  keskeisimmät  sidosryhmät  ovat  asiakkaat,  henkilöstö  ja  omistajat.  Nämä  ryhmät

muodostavat  toimintamme  ytimen  ja  ovat  keskeisessä  roolissa  yrityksen  pitkäjänteisessä

kehittämisessä ja menestyksessä.

Lisäksi teemme tiivistä yhteistyötä useiden muiden tärkeiden sidosryhmien kanssa. Näihin kuuluvat

työterveydenhuolto,  viranomaiset,  tavarantoimittajat,  kuljetusliikkeet  sekä  rahoitus-  ja

vakuutuslaitokset. Yhteistyö näiden tahojen kanssa tukee vastuullista toimintaa, toiminnan jatkuvuutta

ja kestävän kehityksen tavoitteiden toteutumista.

Asiakkaat

Asiakkaiden  tunteminen  ja  ymmärtäminen  on  HL  Groupin  liiketoiminnan  perusta.  Palvelemme

asiakkaitamme  heidän  toimintaympäristönsä  ja  tarpeidensa  mukaisesti,  tarjoten  ratkaisuja,  jotka

tukevat sujuvaa arkea ja pitkäjänteistä yhteistyötä.

HL Groupilla on kolme pääasiallista asiakaskokonaisuutta: teollisuus, autotarvikkeet ja maalit.

Teollisuusasiakkaitamme  ovat  konepajat,  huoltoyhtiöt  ja  valmistava  teollisuus.  Autotarvikkeiden

asiakkaita  ovat  korjaamot,  varaosaliikkeet,  merkkiliikkeet  ja  marketit.  Maaliliiketoiminnassa

palvelemme maalaamoja, vauriokorjaamoja, marketteja ja jälleenmyyjiä. Lisäksi palvelemme kuluttaja-

asiakkaita verkkokaupan ja kivijalkamyymälöiden kautta.

Rakennamme  asiakassuhteita  luottamuksen  ja  avoimuuden  varaan.  Huolehdimme  asiakkaidemme

tietosuojasta ja käsittelemme asiakastietoja vastuullisesti ja vain liiketoiminnan kannalta tarpeellisessa

laajuudessa.  Asiakkailla  on  GDPR:n  mukaiset  oikeudet  omiin  tietoihinsa,  ja  näiden  oikeuksien

toteutuminen on meille itsestäänselvyys.

Asiakkuuksien hallinta perustuu selkeisiin ja turvallisiin toimintamalleihin, joilla varmistamme sujuvan

asioinnin ja tietoturvallisen palvelun.

3. Yhteistyö ja kumppanuus
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Haluamme kuulla  asiakkaitamme ja  kehittyä  yhdessä heidän kanssaan.  Tämän tueksi  toteutamme

vuosittain  asiakastyytyväisyyskyselyn,  jonka  tuloksia  hyödynnetään  palvelun,  valikoiman  ja

toimintatapojen jatkuvassa kehittämisessä.

Lisäksi  sidosryhmillämme on mahdollisuus tuoda esiin havaintoja tai  epäkohtia matalan kynnyksen

whistleblowing-kanavan kautta, mikä tukee avointa ja vastuullista toimintakulttuuria.

Omistajat

HL Group Oy on perheomisteinen yritys,  jonka omistajuus on säilynyt  samojen perheiden hallussa

yrityksen  perustamisesta  lähtien.  Pitkäjänteinen  ja  sitoutunut  omistajuus  luo  vakaan  pohjan

liiketoiminnalle  ja  mahdollistaa  ennakoitavan,  vastuullisen  toiminnan  myös  muuttuvassa

toimintaympäristössä.

Omistajat ovat aktiivisesti sitoutuneet yrityksen pitkäaikaiseen kehittämiseen. Enemmistöomistuksen

edustus yhtiön hallituksessa varmistaa selkeän strategisen ohjauksen sekä määritellyn strategian ja

vastuullisuustavoitteiden toteutumisen seurannan.

Sidosryhmien  näkökulmasta  tämä  tarkoittaa  luotettavaa  kumppanuutta,  hallittua  kasvua  ja

päätöksentekoa,  joka  perustuu  pitkäaikaiseen  arvonluontiin.  HL  Groupin  tavoitteena  on  tuottaa

kannattavaa  liiketoimintaa  ja  kasvattaa  omistaja-arvoa  kestävällä  tavalla,  huomioiden  asiakkaat,

henkilöstö ja muut keskeiset sidosryhmät.

Henkilöstö ja työterveydenhuolto

Katso sivut 6–7

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

HL  Group  tekee  tiivistä  yhteistyötä  Turvallisuus-  ja  kemikaaliviraston  kanssa,  varmistaakseen

kemikaalien  turvallisen  ja  säädösten  mukaisen  varastoinnin.  TUKES  valvoo  Helsingissä  Hyttitiellä

sijaitsevaa  vaarallisten  aineiden  varastoa.  Varaston  laajamittaista  varastointia  tarkastetaan  viiden

vuoden välein.

Hyttitien varastolle toteutettiin laaja peruskorjaus vuonna 2012, minkä jälkeen varasto on täyttänyt

kaikki  sitä  koskevat  säädösvaatimukset.  Viimeisin  TUKESin  tarkastus  suoritettiin  vuonna  2023,  ja

seuraava tarkastus on suunniteltu vuodelle 2028.

HL Groupissa toimii kemikaaliturvallisuuden ja varastoinnin työryhmä, joka kokoontuu säännöllisesti ja

seuraa  kemikaalien  käsittelyyn,  varastointiin  ja  turvallisuuteen  liittyviä  käytäntöjä  osana  jatkuvaa

riskienhallintaa.

Kaikki  Suomeen  maahantuodut  kemikaalit,  niin  EU-alueelta  kuin  EU:n  ulkopuolelta,  rekisteröidään

TUKESin  Kemidigi-järjestelmään.  Rekisteriä  ylläpidetään  ja  päivitetään  jatkuvasti  uusien  tuotteiden

sekä  käyttöturvatiedotteiden  muutosten  osalta.  Lisäksi  maahantuotujen  kemikaalien  määrät

raportoidaan Kemidigi-järjestelmään vuosittain.
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Pelastustoimi ja paloviranomaiset

HL  Group  tekee  tiivistä  yhteistyötä  paikallisten  paloviranomaisten  kanssa  Helsingissä,  Vantaalla,

Lahdessa,  Turussa,  Tampereella  ja  Jyväskylässä.  Paloviranomaiset  valvovat  toimitiloja

valvontasuunnitelmiensa  mukaisesti,  erityisesti  niissä  kohteissa,  joissa  säilytetään  vaarallisiksi

luokiteltuja kemikaaleja.

Tarkastusten tiheyteen vaikuttavat  rakennuksen koko,  sijainti,  käyttötarkoitus  sekä tehty  riskiarvio.

Paloviranomaisten  tarkastukset  jakautuvat  kolmeen  pääryhmään:  määräaikaistarkastuksiin,

kemikaalipäätösten mukaisiin tarkastuksiin sekä rakennuslupiin liittyviin tarkastuksiin.

HL  Groupin  kaikissa  varastoissa  tarkastukset  on  suoritettu  ajallaan.  Mahdolliset  puutteet  ja

kehitysehdotukset  on  raportoitu  ja  korjattu  viranomaisten  suositusten  mukaisesti.

Kemikaaliturvallisuuden ja varastoinnin työryhmä on tehnyt näissä asioissa tiivistä yhteistyötä myös

kiinteistöjen omistajien kanssa.

Sähkö- ja elektroniikkalaitteiden tuottajayhteisö

HL  Group  kuuluu  sähkö-  ja  elektroniikkalaitteiden  tuottajayhteisöön,  joka  vastaa  valmistettujen  ja

maahantuotujen laitteiden keräyksestä, käsittelystä ja muista lakisääteisistä tuotevastuuvelvoitteista

käytännössä.

Tuottajayhteisö huolehtii paristojen, akkujen sekä sähkö- ja elektroniikkalaiteromun asianmukaisesta ja

ympäristöystävällisestä käsittelystä.  Näin varmistetaan, että käytöstä poistuvat tuotteet ohjautuvat

hallitusti kierrätykseen ja asianmukaiseen jatkokäsittelyyn.

HL Group raportoi kierrätyksen piiriin kuuluvista ja myydyistä tuotteista sekä laitteista neljä kertaa

vuodessa, osana vastuullista ja läpinäkyvää tuottajavastuun toteuttamista.

Tavarantoimittajat

Toimittajat vastaavat tuotteidensa turvallisuudesta ja siitä, että tuotteet täyttävät kaikki soveltuvat lait

ja  asetukset.  Erityisesti  kemikaalien  tuoteturvallisuuden  varmistaminen  on  HL  Groupille  jatkuva  ja

järjestelmällinen prosessi. Toimittajia arvioidaan vuosittain, ja osana arviointia tarkistetaan voimassa

olevat sertifikaatit sekä vastuullisuusohjelmat.

Toimittajien  odotetaan  toimivan  aktiivisesti  ympäristövaikutusten  vähentämiseksi,  pienentämään

päästöjä  sekä  käyttämään  luonnonvaroja  kestävällä  tavalla.  HL  Group  haluaa  rohkaista  toimittajia

ympäristöystävällisiin  ratkaisuihin  ja  kehittää  toimintaa  yhteistyössä  toimitusketjun  kanssa

ympäristövaikutusten vähentämiseksi.

HL  Group  edellyttää  toimittajiltaan  kansainvälisten  ihmisoikeuksien  ja  työelämän  perusoikeuksien

kunnioittamista. Toimittajien on noudatettava kansallista lainsäädäntöä sekä keskeisiä kansainvälisiä

työelämän sopimuksia YK:n Global Compactin periaatteiden mukaisesti.

Toimittajien  tulee  taata  työntekijöilleen  syrjimätön  ja  kunnioittava  työympäristö.  Uhkaaminen,

alistaminen tai minkäänlainen häirintä ei ole hyväksyttävää. Työntekijöiden järjestäytymisvapautta ja

neuvotteluoikeutta  on  kunnioitettava,  eikä  toimitusketjussa  saa  esiintyä  sidottua  työvoimaa,
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pakkotyötä tai vapaudenriistoon perustuvaa työtä. Työntekijöillä tulee olla oikeus vaihtaa työpaikkaa

vapaasti.

Lapsityövoiman  käyttö  tai  nuorten  työntekijöiden  taloudellinen,  fyysinen  tai  henkinen  riisto  ei  ole

sallittua.  Myöskään  korruption  tai  lahjonnan  mikään  muoto  ei  ole  hyväksyttävää  HL  Groupin

toimitusketjussa.

Toimittajien  on  noudatettava  soveltuvia  työehtosopimuksia  sekä  varmistettava  reilut  työajat  ja

palkkaus.  Lisäksi  toimittajien  odotetaan  edistävän  turvallisia  työolosuhteita  ja  ehkäisevän

työtapaturmia osana vastuullista toimintaansa.

Kuljetusliikkeet

HL Groupin kuljetusliikkeiksi on valittu yleisesti Suomessa toimivat ja vastuulliset yhteistyökumppanit.

Kuljetuksista yli 80 % jakautui DB Schenkerin, Pakettipisteen ja Postin välille.

Kaikilla  HL  Groupin  käyttämillä  rahtitoimijoilla  on  omat  vastuullisuusohjelmansa,  hiilineutraalius-  ja

kuljetusten vähäpäästöisyystavoitteet.

Omalla  kalustolla  toimitettiin  alle  5  %  rahdituksista  ja  noutoasiakkaiden  osuus  oli  alle  3  %

kokonaisvolyymista.

Rahoitus- ja vakuutuslaitokset

HL  Group  huomioi  vastuullisuuden  ja  kestävän  kehityksen  myös  rahoitus-  ja  vakuutuslaitosten

valinnassa. Yhteistyökumppaneiksi valitaan kotimaassa toimivia ja tunnettuja toimijoita, joilla on omat

vastuullisuusraporttinsa ja jotka noudattavat EU:n taksonomiaa koskevaa sääntelyä.

Vakuutuslaitosten  osalta  HL  Group  toteuttaa  säännöllisiä  kilpailutuksia  vakuutusmeklarin  kautta.

Meklarimallin  avulla  varmistetaan  vakuutusturvan  ajantasaisuus  sekä  kyky  tunnistaa,  ehkäistä  ja

ennakoida toimintaympäristön muutoksista aiheutuvia riskejä.

Yhteistyössä olevilla  vakuutuslaitoksilla  on käytössään vastuullisuusraportointi  sekä kansainvälisesti

tunnustettuja  johtamisjärjestelmiä,  kuten  ISO  9001-  ja  ISO  45001  ‑sertifikaatit,  jotka  on  auditoitu

riippumattoman  tahon  toimesta.  Näin  varmistetaan  toiminnan  laatu,  turvallisuus  ja  vastuullinen

riskienhallinta pitkällä aikavälillä.
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Henkilöstö

Mittari Arvo 2025

Henkilöstö yhteensä 93

Henkilöstö, vakinaiset 92

Henkilöstö, tarvittaessa kutsuttavat 1

Naisten osuus henkilöstöstä 24 %

Naisten osuus esihenkilöistä 25 %

Naisten osuus johtoryhmässä 25 %

Liikunta/kulttuuri/hierontaedun käyttöaste 48 %

Työsuhdepolkupyörän käyttöaste 15 %

Ympäristö ja resurssit

Mittari 2023 2024 2025
Muutos

2023–2025

Jätteet (pahvi, paperi, muovi, metalli

ja puu)
59 t 35 t 30 t −49 %

Sähköenergia, uusiutuvan osuus 5 % 30 % 30 % +521 %

Matkustaminen (lento, juna ja taksi) 150 155 km 100 531 km 145 491 km −3 %

Autokannan sähköistyminen 44 % 57 % 76 % +73 %

Autokannan keskim. CO2 g/km 96 g/km 69 g/km 62 g/km −35 %

Autokannan lask. CO2 päästöt/v 87 t 55 t 47 t −46 %

−49%
tonnia

Jätteet
59 → 30 t

76%
autokannasta

Sähköistyminen
44 → 76 %

−46%
CO₂

Autokannan päästöt
87 → 47 t

30%
osuus

Uusiutuva sähkö
5 → 30 %

4. Tunnusluvut
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Työsuhdeautokannan jakauma

Mittari Diesel Bensiini Hybridi Täyssähkö

Oman autokannan käyttövoima jakauma 5 % 20 % 21 % 55 %

Toimittajat ja kuljetus

Mittari Arvo 2024 Arvo 2025

Vastuullisuuteen sitoutuneet merkittävät

toimittajat
85,2 % 88,4 %

Lähteviä rahteja vuodessa ~ 68 000 kpl ~ 60 000 kpl

Omalla kalustolla toimitukset ~ 4,5 % < 5,0 %

Noutoasiakkaiden osuus ~ 2,5 % < 3,0 %
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