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Vastuullisuus HL Groupissa

HL Group Oy on vuonna 1942 perustettu suomalainen perheyritys, joka on kasvanut teknisen kaupan
luotettavaksi asiantuntijaksi. Meille tukkukauppa ei ole pelkkda tuotteiden toimittamista - se on
osaamista, palvelua ja pitkajanteista kumppanuutta.

Vahvuutemme on ihmisissa. Sitoutunut ja kokenut henkildstomme yhdistaa teknisen osaamisen ja
syvallisen tuoteasiantuntemuksen asiakkaidemme arjen tueksi. Kuuntelemme, ymmarramme ja
reagoimme - joustavasti ja asiakaslahtdisesti.

Toimintaamme ohjaavat vahvat arvot ja eettiset toimintaperiaatteet, jotka ulottuvat kaikkeen
tekemiseemme henkiléstosta sidosryhmiin. Laatu ja vastuullisuus eivat ole meille lupauksia, vaan
arkipaivan tekoja - toimimme ISO 9001 -laatu- ja ISO 14001 -ymparistOsertifikaattien mukaisesti.

HL Groupin arvot - kunnioitus, sitoutuminen, yksinkertaisuus, kannattavuus ja hauskuus - ohjaavat
kaikkea toimintaamme. Ne eivat ole vain sanoja, vaan perusta, jolle rakennamme paatéksemme,
yhteistydbmme ja arkipaivan tekemisemme.

Vastuullisuus, lakien noudattaminen ja vahvat eettiset periaatteet kulkevat kasi kadessa arvojemme
kanssa ja luovat selkeat raamit sille, miten toimimme - johdonmukaisesti, lapinakyvasti ja luottamusta
rakentaen.

Odotamme samaa sitoutumista myds sidosryhmiltdmme. Vaadimme kunnioitusta ja kansainvalisten
ihmisoikeuksien noudattamista, emmeka hyvaksy minkaanlaista syrjintdaa sukupuoleen, uskontoon,
ikdan, kansalliseen alkuperaan tai etniseen taustaan perustuen.

Emme suvaitse myodskaan tydntekijoihin kohdistuvia uhkauksia, alistamista tai hairintaa. Meille
turvallinen, oikeudenmukainen ja toisia kunnioittava toimintaymparistd on edellytys kestavalle
yhteistydlle ja pitkaaikaiselle menestykselle.

HL Group - enemman kuin teknista kauppaa.

Toimimme valtakunnallisesti koko Suomessa, palvellen asiakkaitamme sielld missa he ovat.
Paakaupunkiseudulla on kolme tehokasta varastoa. Liséksi nelja Colornet-myymalda tuovat
asiantuntemuksemme lahelle asiakasta.

HL Group -konserni muodostuu vahvoista ja toisiaan taydentavista yhtidista. Suomessa konserniin
kuuluvat HL Group Oy, Laakerituonti Oy Nomo ja Colornet Oy. Kansainvalisesti toimintaamme tukevat
Varvifoorum Virossa ja Krasu Forums Latviassa, vahvistaen lasnaoloamme Baltian markkinoilla.

Konsernin liiketoiminta rakentuu kolmen vahvan kokonaisuuden varaan: autovaraosat, automaalit ja
oheistarvikkeet seka teollisuuden komponentit. Naiden kautta tarjoamme asiakkaillemme kattavan
valikoiman, syvallista osaamista ja luotettavaa kumppanuutta - paikallisesti ja kansainvalisesti.
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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet, Sustainable Development Goals (SDG), astuivat voimaan vuonna
2016, ja ne koskevat kaikkia maita - niin kehittyvia kuin kehittyneitakin. Tavoitteet tarjoavat yhteisen
suunnan globaalille kehitykselle, jossa ihmisten hyvinvointi ja ihmisoikeudet, taloudellinen vauraus
sekd yhteiskuntien vakaus turvataan ympariston kannalta kestavalld tavalla. Samalla pyritaan
poistamaan aarimmainen kéyhyys kaikissa sen muodoissa.

Kestavan kehityksen tavoitteet muodostavat kokonaisuuden, jossa kaikki osa-alueet ovat tiiviisti
sidoksissa toisiinsa. Yhtadkaan tavoitetta ei voida saavuttaa toisen kustannuksella. Tavoitteiden
toteutuminen edellyttaa laajaa yhteisty6ta valtioiden, paattajien, yritysten ja kansalaisten kesken -
jokaisella toimijalla on oma vastuunsa ja mahdollisuutensa vaikuttaa.

HL Groupin vastuullisuustyota tukee ulkopuolinen arviointi. Autoalaan erikoistunut riippumaton toimija
Inteliam on suorittanut konsernille auditoinnin. Inteliam on kehittanyt toimialakohtaisen tyokalun, joka
ei ainoastaan arvioi yrityksen vastuullisuutta, vaan myds vertaa sita muihin vastaaviin alan toimijoihin.

Osakkuutemme kansainvalisessa autovaraosien ostoyhteiséssa Nexus Automotive Internationalissa
edellyttdd Inteliamin suorittamaa auditointia vuosittain. Tama varmistaa, etta toimintamme kehittyy
jatkuvasti ja tayttaa alan vaatimukset myos kansainvalisessa vertailussa.

Olemme tunnistaneet YK:n kestavan kehityksen tavoitteista ne osa-alueet, jotka ovat HL Groupille
merkityksellisimpia - ja joihin voimme omalla toiminnallamme vaikuttaa eniten. Naihin teemoihin
keskittamalla rakennamme vastuullista, kestavaa ja pitkajanteista liiketoimintaa.
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Ihmisarvoista tyoté
Jja talouskasvua

Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja
tuottavaa tyollisyytta seka saallisia tyopaikkoja.



IHMISARVOISTA
TALOUSKASVUA

« 1-lhmisarvoista ty6td ja talouskasvua

Tavoitteena on edistaa kestavaa talouskasvua, joka hyddyttaa kaikkia - ja rakentaa pohjaa taydelle,
tuottavalle tydllisyydelle seka saallisille tydpaikoille. Kestava kasvu syntyy silloin, kun yhteiskunnat
pystyvat tarjoamaan laadukasta ja merkityksellista tyota ihmisille ymparistéa kuormittamatta.

Taloudellinen menestys, sosiaalinen vastuu ja ymparistdn huomioiminen eivat ole toisensa poissulkevia
tavoitteita, vaan toisiaan vahvistavia tekijoitd kestavan tulevaisuuden rakentamisessa.

Alatavoitteet tiivistetysti:

a. saavuttaa korkeampi taloudellisen tuottavuuden taso

b. edistaa saallisten tyopaikkojen ja yrittajyyden luomista

C. parantaa resurssitehokkuutta kulutuksessa ja tuotannossa

d. saavuttaa taysi ja tuottava tyoéllisyys ja sama palkka samanarvoisesta tyosta
e. vahentaa sellaisten nuorten maaraa, jotka eivat ole tdissa tai opiskele

f. suojata tydelaman oikeuksia ja taata turvallinen tydymparisto kaikille

HL Group on sitoutunut vakaaseen ja kannattavaan liiketoimintaan, joka rakentuu jatkuvaan
kehittamiseen ja lapinakyvaan seurantaan. Arvioimme tuottavuuttamme ja toimintaamme
saannodllisesti seka sisaisten ettd ulkoisten auditointien avulla, jotka tukevat vastuullista ja
pitkdjanteista paatdksentekoa.

Tyoturvallisuus on olennainen osa arkeamme. Noudatamme voimassa olevia tydturvallisuusmaarayksia
ja seuraamme aktiivisesti alan lainsdadantdéa, paivittden tarvittaessa ohjelmistojamme ja
toimintatapojamme vaatimusten tayttamiseksi. Henkiléstdmme tyoturvallisuutta seurataan jatkuvasti
ty6suojelutoimikunnassa ja yhteistoimintatoimikunnassa.

Perehdytdmme jokaisen uuden tydntekijdmme huolellisesti perehdytysohjelman mukaisesti ja tuemme
osaamisen kehittymista tarjoamalla jatkuvaa koulutusta ammatillisen patevyyden varmistamiseksi.
Nain luomme vahvan pohjan sujuvalle arjelle, turvalliselle tyoskentelylle ja pitkajanteiselle
ammatilliselle kasvulle.

HL Groupin toimintamalli yhdistaa joustavuuden ja vastuullisuuden. Hyédynnamme hybridity6ta niissa
tehtavissa, joissa se tukee tehokasta ja sujuvaa tydskentelya, mutta huolehdimme samalla
saannodllisesta lasnaolosta ja tiiviista yhteistydsta. Tama vahvistaa toimintavarmuutta, tiedonkulkua ja
yhteista tekemisen kulttuuria.

Henkiléstdbmme hyvinvointia seuraamme saanndllisesti henkildstokyselyjen ja kehityskeskustelujen
avulla. Yrityskulttuurimme on avoin ja rohkaisee tuomaan yksilolliset tarpeet ja havainnot esiin jo
varhaisessa vaiheessa. Kannustamme henkil6st6a huolehtimaan kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnistaan
ja tarjoamme tata tukevat, kattavat henkildstéedut motivaation ja jaksamisen vahvistamiseksi.

Koko henkildéstd kuuluu laajennetun tydterveyshuollon piiriin, ja lisaturvana kaytéssamme on vapaa-
ajan tapaturmavakuutus. Teemme tiivista yhteisty6ta tyoterveyshuollon kanssa henkildston tydkyvyn
tukemiseksi. Tyoterveyshuollon kumppanimme toteuttaa saanndllisesti tyoterveyskyselyja seka
kartoittaa tydergonomiaa osana ennaltaehkaisevaa tyokyvyn seurantaa.



HL Groupissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat itsestdan selva osa arkea. Kohtelemme
henkiléstbamme oikeudenmukaisesti ja kannustamme kaikkia osallistumaan tydymparistémme
jatkuvaan kehittamiseen entista turvallisemmaksi ja hyvinvointia tukevammaksi.

Olemme monikulttuurinen ja tasa-arvoa edistava tydyhteisd, jossa erilaiset taustat ja osaamiset
nahdaan vahvuutena. Teemme tiivista yhteisty6td oppilaitosten kanssa tarjoamalla opiskelijoille
harjoittelupaikkoja ja mahdollisuuksia kasvaa osaksi tydelamaa.

Oppilaitosyhteistydon kautta koulutamme ja tydllistamme jatkuvasti myds maahanmuuttajia ja
pitkdaikaistyottomia. Nain rakennamme osaamista, edistamme osallisuutta ja luomme kestavaa
pohjaa seka ihmisille etta yhteiskunnalle.

Olemme sitoutuneet eettiseen ja lapinakyvaan liiketoimintaan. HL Groupin Code of Conduct
maarittelee toimintaperiaatteet kaikille sidosryhmille, ja edellytdmme niiden noudattamista koko
yhteistydverkostossamme. Raportoimme avoimesti rahoitus- ja vakuutuslaitoksille omistusrakenteesta,
sidonnaisuuksista ja mahdollisista poliittisista kytkenngista.

Tietosuoja ja tietoturva ovat keskeinen osa vastuullista toimintaamme. HL Group noudattaa GDPR-
vaatimuksia ja huolehtii henkildstéon ja sidosryhmien tietojen asianmukaisesta kasittelysta.
Tietoturvakaytannoét ja -ohjeistukset tukevat luottamusta ja varmistavat tiedon turvallisen kasittelyn
kaikissa yhteistydtilanteissa.



1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

VVastuullista
kuluttamista

Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestavyys.
Taloudellinen toiminta tuottaisi mahdollisimman paljon

hyvinvointia.
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oo 2. Vastuullista kuluttamista

Maailman vakiluvun ennustetaan kasvavan vuoteen 2050 mennessa jopa 9,6 miljardiin. Mikali nykyiset
kulutus- ja tuotantotavat jatkuvat, luonnonvarojen kaytté vylittaisi planeettamme kestokyvyn
moninkertaisesti - arviolta lahes kolmen maapallon verran.

Kestavan kehityksen ytimessa on tasapaino: taloudellisen toiminnan tulee tuottaa mahdollisimman
paljon hyvinvointia, samalla kun luonnonvarojen kayttéa ja ymparistdon kuormitusta vahennetaan. Vain
nain voimme rakentaa pitkajanteisesti kestavaa ja vastuullista toimintaa.

Alatavoitteet tiivistetysti:

a. ottaa kestavaa kulutusta ja tuotantoa koskeva ohjelmakehys toimeen

b. saavuttaa luonnonvarojen kestava ja tehokas kaytto

c. varmistaa, etta kemikaalit ja jatteet kasitellaan kestavasti

d. vahentaa jatteiden syntymista merkittavasti

e. varmistaa, etta kestavasta kehityksesta ja luontoa suosivasta elamantavasta tiedetaan

HL Groupin sisaiset prosessit ja toimittajavalinnat ovat keskeisia keinoja vaikuttaa kestavaan
kehitykseen ja vastuulliseen kulutukseen. Huolellisesti ohjatun hankinnan ja toimitusketjun kautta
pyrimme vahentamaan ymparistdvaikutuksia ja tukemaan kestavia toimintatapoja koko arvoketjussa.

Kaikki jatteet, mukaan lukien kaytdsta poistetut kemikaalit ja IT-laitteet, kierratetaan asianmukaisesti.
Haitallisten materiaalien kasittelyssa huomioimme kestavan kehityksen periaatteet ja varmistamme
kierratyksen luotettavien sidosryhmien kautta.

Olemme ohjeistaneet toimittajjamme vahentéamaan pakkausmateriaalien kayttéa ja optimoimme
tilausmaaria kuljetusten tehostamiseksi. Pyrimme hyddyntdmaan pakkausmateriaaleja uudelleen aina
kun se on mahdollista. Lisdksi hankinnoissa huomioimme tuotteiden sailyvyysajat havikin
minimoimiseksi.

Ymparistotavoitteiden toteutumista seurataan saanndllisesti osana toiminnan kehittdmistd ja
vastuullisuusraportointia.



1 YHTEISTY0 JA
KUMPPANUUS

Yhteistyo ja
kumppanuus

Vahvistaa kestavan kehityksen toimeenpanoa ja globaalia
kumppanuutta.



17 YHTEISTYOJA
KUMPPANUUS

& 3. Yhteistyo ja kumppanuus

Kestavan kehityksen toimeenpano ja globaali kumppanuus edellyttavat tiivista ja pitkajanteista
yhteisty6ta. Kestavan kehityksen tavoitteet eivat voi toteutua ilman hallitusten, yksityisen sektorin ja
kansalaisyhteiskunnan valistd vuorovaikutusta ja yhteista sitoutumista.

Yhteisty6 rakentuu useilla tasoilla - globaalisti, kansallisesti ja paikallisesti - ja jokaisella tasolla on
oma roolinsa kestavan kehityksen edistadmisessa.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa myos pitkaaikaisia investointeja, jotka luovat edellytykset
kestavalle kasvulle, vastuullisille toimintatavoille ja pysyville vaikutuksille tulevaisuuden kannalta.

Alatavoitteet tiivistetysti:

a. Kestavan kehityksen tavoite koskee yhteistyota kaikkien tavoitteiden saavuttamiseksi

b. tehda maailmankaupasta tasa-arvoisempaa seka teknologiaa ja valmiuksien kehittamista

c. sitoutuminen poliittiseen johdonmukaisuuteen ja korostaa yhteiskunnan kaikkien toimijoita
tekemaan yhteistyota tavoitteiden saavuttamiseksi

HL Groupille keskeisimmat sidosryhmat ovat asiakkaat, henkil6std ja omistajat. Nama ryhmat
muodostavat toimintamme ytimen ja ovat keskeisessa roolissa yrityksen pitkdjanteisessa
kehittdmisessa ja menestyksessa.

Lisaksi teemme tiivista yhteistyota useiden muiden tarkeiden sidosryhmien kanssa. Naihin kuuluvat
tyéterveydenhuolto, viranomaiset, tavarantoimittajat, kuljetusliikkeet  seka rahoitus- ja
vakuutuslaitokset. Yhteisty6 naiden tahojen kanssa tukee vastuullista toimintaa, toiminnan jatkuvuutta
ja kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumista.

Asiakkaat

Asiakkaiden tunteminen ja ymmartaminen on HL Groupin liiketoiminnan perusta. Palvelemme
asiakkaitamme heidan toimintaymparistonsa ja tarpeidensa mukaisesti, tarjoten ratkaisuja, jotka
tukevat sujuvaa arkea ja pitkajanteista yhteistyota.

HL Groupilla on kolme paaasiallista asiakaskokonaisuutta: teollisuus, autotarvikkeet ja maalit.

Teollisuusasiakkaitamme ovat konepajat, huoltoyhtiét ja valmistava teollisuus. Autotarvikkeiden
asiakkaita ovat korjaamot, varaosaliikkeet, merkkiliikkeet ja marketit. Maalililketoiminnassa
palvelemme maalaamoja, vauriokorjaamoja, marketteja ja jalleenmyyjia. Lisaksi palvelemme kuluttaja-
asiakkaita verkkokaupan ja kivijalkamyymaldiden kautta.

Rakennamme asiakassuhteita luottamuksen ja avoimuuden varaan. Huolehdimme asiakkaidemme
tietosuojasta ja kasittelemme asiakastietoja vastuullisesti ja vain liiketoiminnan kannalta tarpeellisessa
laajuudessa. Asiakkailla on GDPR:n mukaiset oikeudet omiin tietoihinsa, ja naiden oikeuksien
toteutuminen on meille itsestaanselvyys.

Asiakkuuksien hallinta perustuu selkeisiin ja turvallisiin toimintamalleihin, joilla varmistamme sujuvan
asioinnin ja tietoturvallisen palvelun.
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Haluamme kuulla asiakkaitamme ja kehittya yhdessa heidan kanssaan. Taman tueksi toteutamme
vuosittain asiakastyytyvaisyyskyselyn, jonka tuloksia hyoddynnetaan palvelun, valikoiman ja
toimintatapojen jatkuvassa kehittamisessa.

Lisaksi sidosryhmillamme on mahdollisuus tuoda esiin havaintoja tai epakohtia matalan kynnyksen
whistleblowing-kanavan kautta, mika tukee avointa ja vastuullista toimintakulttuuria.

Omistajat

HL Group Oy on perheomisteinen yritys, jonka omistajuus on sailynyt samojen perheiden hallussa
yrityksen perustamisesta lahtien. Pitkdjanteinen ja sitoutunut omistajuus luo vakaan pohjan
liiketoiminnalle ja mahdollistaa ennakoitavan, vastuullisen toiminnan myds muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Omistajat ovat aktiivisesti sitoutuneet yrityksen pitkdaikaiseen kehittamiseen. Enemmistéomistuksen
edustus yhtion hallituksessa varmistaa selkean strategisen ohjauksen seka maaritellyn strategian ja
vastuullisuustavoitteiden toteutumisen seurannan.

Sidosryhmien nakoékulmasta tama tarkoittaa Iuotettavaa kumppanuutta, hallittua kasvua ja
paatoksentekoa, joka perustuu pitkdaikaiseen arvonluontiin. HL Groupin tavoitteena on tuottaa
kannattavaa liiketoimintaa ja kasvattaa omistaja-arvoa kestavalla tavalla, huomioiden asiakkaat,
henkildstd ja muut keskeiset sidosryhmat.

Henkilosto ja tyoterveydenhuolto

Katso sivut 6-7

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

HL Group tekee tiivista yhteistyota Turvallisuus- ja kemikaaliviraston kanssa, varmistaakseen
kemikaalien turvallisen ja saaddsten mukaisen varastoinnin. TUKES valvoo Helsingissa Hyttitiella
sijaitsevaa vaarallisten aineiden varastoa. Varaston laajamittaista varastointia tarkastetaan viiden
vuoden valein.

Hyttitien varastolle toteutettiin laaja peruskorjaus vuonna 2012, minka jalkeen varasto on tayttanyt
kaikki sita koskevat saaddsvaatimukset. Viimeisin TUKESin tarkastus suoritettiin vuonna 2023, ja
seuraava tarkastus on suunniteltu vuodelle 2028.

HL Groupissa toimii kemikaaliturvallisuuden ja varastoinnin tyéryhma, joka kokoontuu saannodllisesti ja
seuraa kemikaalien kasittelyyn, varastointiin ja turvallisuuteen liittyvia kaytantéja osana jatkuvaa
riskienhallintaa.

Kaikki Suomeen maahantuodut kemikaalit, niin EU-alueelta kuin EU:n ulkopuolelta, rekisterdidaan
TUKESIin Kemidigi-jarjestelmaan. Rekisteria yllapidetdan ja paivitetdan jatkuvasti uusien tuotteiden
seka kayttéturvatiedotteiden muutosten osalta. Lisaksi maahantuotujen kemikaalien maarat
raportoidaan Kemidigi-jarjestelmaan vuosittain.
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Pelastustoimi ja paloviranomaiset

HL Group tekee tiivista yhteistyota paikallisten paloviranomaisten kanssa Helsingissa, Vantaalla,
Lahdessa, Turussa, Tampereella ja Jyvaskylassa. Paloviranomaiset valvovat toimitiloja
valvontasuunnitelmiensa mukaisesti, erityisesti niissd kohteissa, joissa sailytetdaan vaarallisiksi
luokiteltuja kemikaaleja.

Tarkastusten tiheyteen vaikuttavat rakennuksen koko, sijainti, kayttotarkoitus seka tehty riskiarvio.
Paloviranomaisten tarkastukset jakautuvat kolmeen paaryhmaan: maaraaikaistarkastuksiin,
kemikaalipaatdsten mukaisiin tarkastuksiin seka rakennuslupiin liittyviin tarkastuksiin.

HL Groupin kaikissa varastoissa tarkastukset on suoritettu ajallaan. Mahdolliset puutteet ja
kehitysehdotukset on raportoitu ja korjattu viranomaisten suositusten mukaisesti.
Kemikaaliturvallisuuden ja varastoinnin tyéryhma on tehnyt naissa asioissa tiivista yhteisty6ta myds
kiinteist6jen omistajien kanssa.

Sahko- ja elektroniikkalaitteiden tuottajayhteis6

HL Group kuuluu sahko- ja elektroniikkalaitteiden tuottajayhteis60n, joka vastaa valmistettujen ja
maahantuotujen laitteiden kerdyksesta, kasittelysta ja muista lakisaateisista tuotevastuuvelvoitteista
kaytanndssa.

Tuottajayhteisd huolehtii paristojen, akkujen seka sahko- ja elektroniikkalaiteromun asianmukaisesta ja
ymparistoystavallisestd kasittelysta. Nain varmistetaan, ettd kaytésta poistuvat tuotteet ohjautuvat
hallitusti kierratykseen ja asianmukaiseen jatkokasittelyyn.

HL Group raportoi kierratyksen piiriin kuuluvista ja myydyista tuotteista seka laitteista nelja kertaa
vuodessa, osana vastuullista ja lapinakyvaa tuottajavastuun toteuttamista.

Tavarantoimittajat

Toimittajat vastaavat tuotteidensa turvallisuudesta ja siita, etta tuotteet tayttavat kaikki soveltuvat lait
ja asetukset. Erityisesti kemikaalien tuoteturvallisuuden varmistaminen on HL Groupille jatkuva ja
jarjestelmallinen prosessi. Toimittajia arvioidaan vuosittain, ja osana arviointia tarkistetaan voimassa
olevat sertifikaatit seka vastuullisuusohjelmat.

Toimittajien odotetaan toimivan aktiivisesti ymparistdévaikutusten vahentamiseksi, pienentdmaan
paastdja seka kayttamaan luonnonvaroja kestavalla tavalla. HL Group haluaa rohkaista toimittajia
ymparistoystavallisiin  ratkaisuihin ja kehittda toimintaa yhteisty6ssa toimitusketjun kanssa
ymparistévaikutusten vahentamiseksi.

HL Group edellyttda toimittajiltaan kansainvalisten ihmisoikeuksien ja tydelaman perusoikeuksien
kunnioittamista. Toimittajien on noudatettava kansallista lainsaadantéa seka keskeisia kansainvalisia
ty6elaman sopimuksia YK:n Global Compactin periaatteiden mukaisesti.

Toimittajien tulee taata tydntekijdilleen syrjimatdon ja kunnioittava tydymparistd. Uhkaaminen,
alistaminen tai minkdanlainen hairinta ei ole hyvaksyttavaa. Tyontekijoiden jarjestaytymisvapautta ja
neuvotteluoikeutta on kunnioitettava, eikd toimitusketjussa saa esiintya sidottua tydvoimaa,
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pakkoty6ta tai vapaudenriistoon perustuvaa tyoéta. Tydntekijoilla tulee olla oikeus vaihtaa tyopaikkaa
vapaasti.

Lapsityévoiman kayttd tai nuorten tydntekijoiden taloudellinen, fyysinen tai henkinen riisto ei ole
sallittua. Myodskaan korruption tai lahjonnan mikaan muoto ei ole hyvaksyttavaa HL Groupin
toimitusketjussa.

Toimittajien on noudatettava soveltuvia tydehtosopimuksia seka varmistettava reilut tyodajat ja
palkkaus. Lisaksi toimittajien odotetaan edistdvan turvallisia tydolosuhteita ja ehkaisevan
ty6tapaturmia osana vastuullista toimintaansa.

Kuljetusliikkeet

HL Groupin kuljetusliikkeiksi on valittu yleisesti Suomessa toimivat ja vastuulliset yhteistydkumppanit.
Kuljetuksista yli 80 % jakautui DB Schenkerin, Pakettipisteen ja Postin valille.

Kaikilla HL Groupin kayttamilld rahtitoimijoilla on omat vastuullisuusohjelmansa, hiilineutraalius- ja
kuljetusten vahapaastoisyystavoitteet.

Omalla kalustolla toimitettiin alle 5 % rahdituksista ja noutoasiakkaiden osuus oli alle 3 %
kokonaisvolyymista.

Rahoitus- ja vakuutuslaitokset

HL Group huomioi vastuullisuuden ja kestavan kehityksen myo6s rahoitus- ja vakuutuslaitosten
valinnassa. Yhteisty6kumppaneiksi valitaan kotimaassa toimivia ja tunnettuja toimijoita, joilla on omat
vastuullisuusraporttinsa ja jotka noudattavat EU:n taksonomiaa koskevaa saantelya.

Vakuutuslaitosten osalta HL Group toteuttaa saanndllisia kilpailutuksia vakuutusmeklarin kautta.
Meklarimallin avulla varmistetaan vakuutusturvan ajantasaisuus seka kyky tunnistaa, ehkaista ja
ennakoida toimintaymparistén muutoksista aiheutuvia riskeja.

Yhteistyossa olevilla vakuutuslaitoksilla on kaytéssaan vastuullisuusraportointi seka kansainvalisesti
tunnustettuja johtamisjarjestelmia, kuten 1SO 9001- ja ISO 45001 -sertifikaatit, jotka on auditoitu
rippumattoman tahon toimesta. Nain varmistetaan toiminnan laatu, turvallisuus ja vastuullinen
riskienhallinta pitkalla aikavalilla.
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4. Tunnusluvut

Henkilosto

Mittari Arvo 2025

Henkildstd yhteensa

Henkilosto, vakinaiset

Henkilosto, tarvittaessa kutsuttavat

Naisten osuus henkilostosta

Naisten osuus esihenkildista

Naisten osuus johtoryhmassa

Liikunta/kulttuuri/hierontaedun kayttéaste

Ty6suhdepolkupyoéran kayttdaste

Ympaéristo ja resurssit

Mittari

Jatteet (pahvi, paperi, muovi, metalli
ja puu)

Sahkdenergia, uusiutuvan osuus
Matkustaminen (lento, juna ja taksi)
Autokannan sahkdistyminen
Autokannan keskim. CO, g/km

Autokannan lask. CO, paastot/v

50t

5%

150 155 km

44 %

96 g/km

87t

93

92

24 %

25 %

25 %

48 %

15 %

35t

30 %

100 531 km

57 %

69 g/km

55t

30t

30 %

145 491 km

76 %

62 g/km

47 t

Muutos
2023-2025

-49 %

+521 %

-3 %

+73 %

-35 %

-46 %

tonnia autokannasta CO: osuus

Uusiutuva sahko
5-30 %

Jatteet Sahkdistyminen Autokannan paastot

87 - 47t

5030t 44 > 76 %




Tyésuhdeautokannan jakauma

Mittari Bensiini Hybridi Tayssahko

Oman autokannan kayttévoima jakauma 5% 20 % 21 % 55 %

Toimittajat ja kuljetus

Mittari Arvo 2024 Arvo 2025

Vastuullisuuteen sitoutuneet merkittavat

o 85,2 % 88,4 %
toimittajat
Lahtevia rahteja vuodessa ~ 68 000 kpl ~ 60 000 kpl
Omalla kalustolla toimitukset ~4,5% <5,0%

Noutoasiakkaiden osuus ~25% <3,0%
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